REF.: ' Aplica multas admmwtratlvas ‘al -
~ Organismio Técnico de Capac1tac1én “INSTITUTO -
" CONDUCTORES - PROFESIONALES”, . RUT

77.444.190-5, en el marco del Programa Mas -

_'Capaz, linea reguiar afio 2015

S RESOLUCION EXENTA ";C} TP@

: CONCEPCioN (] 7 UCT 2[}15
o CONSIDERANDO
1- . Que, el Orgamsmo Tecmﬁo de Capac1ta<:1én

B ”INSTITUTO CONDUCTORES PR.OFESIONALES" ‘RUT 77444 190-5, en adelante el -
- OTEC, representado legalmente por- Francisco Navarro Ruiz, RUT, [ . ambvos

- domiciliados para estos efectos en calle Tucapel NP955, ‘comuna Concepc1on region del

 Bio-Bio, impartio el curso denommado, “OPERACION DE GRUA HORQUILLA” cédigo -
- 15-01-08-2227-1, fecha de inicio 09 de octubre de 2015 vy término el 09 de diciembre de

2015 de Iunes a viernes de 0o: OO horas a 14; 00 horas en el marco del Programa Mas Capaz,

linea regular afio 2015. S : : '

_ : 2.- Que don Ambal Mora Ortega con fecha 11de
: nov1embre de 2015, inici6 proceso de f1scahzac1on al curso antes senalado y detecto las
'51gu1entes n'regularldades

a) Falta equipos |y herramlentas materzales e. insumos compromehdos en 1a'
o Propuesta ‘Técnica e mdlcados en el Plan Formaﬁvo, tales como:. 1 Computador o .
- PC por parhapantes con conexi6n: a internet y software bas1co, 25 equipos de
trabajo individual como: c6digo de barra, documentacwn Ioglshca unidades
logisticas reales, equipo de traba]o individual como: grua o simulador, elementos

de proteccién personal para demostraciones, partes y piezas mecanicas de graa

- horquilla, cadmara fotografica, portafoho, calculadora, equipo de comunicacion de
- radio, 2 Iectores de cédigo de barras, nnpresora 25 reglas, manual del partunpante
con los c:ontemdos, manual de mecamca de. grua horqmlla, 25 destacadores y 25
tabla de apoyo con chp ' :
) No mlplementar Serv1c10 de Culdado mfantxl
: c) No pago de sub31d10 mfantﬂ al alumno Dav1d Salas (h1]o menor de dos anos)

d) No reahzar entrev1sta 1mc1a1 de Componente de apoyo Soc1o Laboral



3 Que, med1ante Ordmano (D.R. 8) N°3821 de :
_ fecha 04 de diciembre de 2015, el Serv1c10 procede a interpelar al OTEC; para que presente' :
e los descargos, en razén de fas 1rregu1andades detectadas en el cons1derando anterzor '

4.- Que, el OTEC, mediante escrito presentado al

. Serv1c1o en fecha 24 de d1c1embre de 2015, suscrito por don Francisco Navarro Ruiz, R

'representante legal del organismo responde a los - cargos formuiadc_)s sefialando -
substanc1almente lo siguiente: B ' R

"Que; respecto a’la falta ‘de eqﬁipoé herramlentas matorialés ¢ insumos, a a fecha de.

fiscalizacién no se habfan ocupado porque al inicio del médulo 8, donde se ocuparian - -
~estos elementos, comenzé el 06 de noviembre de 2015 y los primeros dias el relator hizo la
teoria del médulo, agrega que por tal motivo el requermuento de los matenales fue .. -

o sohcxtado para el 16 de noviembre de 2015.

" Que, no se mlplemento el Serv1c1o de cu1dad0 mfantﬂ porque Ios tres aiumnos que tenfan
niftos les comunicaron que no usarian el servicio de cuidado para sus hJ]OS porque estaban

- estudiando, por eilo, sefialan que generaron una modlflcacmn al acuerdo operatlvo que' o

: ehmmo este benefzcm, pero ala fecha no se encuentra aprobado

- Que en reiacxén al no. pago de sub51d10 mfanhl al alumno Dav1d Salas, senalan que se
~encuentra canceiado, dlce que a51 consta en la plamlla de pagos que ad}untan '

_ Que las entrevxstas del componente Soc10 Laboral se encuentran reahzadas, ad]unta cop1a -
de Ias entrewstas ' : :

: : : _ 5.- Que, en. raznm de los descargos mterpuestos
por el OTEC es menester cons1gnar 10 s1guxente : '

Que, no es pos1b1e acoger los descargos presentados por el OTEC, por cuanto se han -
tenido a la vista diversos medlos de’ prueba, entre otros, la inspeccién . personal . del
fiscalizador, el Acuerdo Operaf:zvo suscrlto por. Ias partes, las declaraciones del OTECy
la misma documentaac’m acompanada por el mismo. En efecto, el Acuerdo Operativo,
establece el cronogramia de deésarrollo de Médulos del Curso el cual no se cumplié, a modo
de e]emplo los computadores - deblan estar. dxspombles el 26 de octubre de 2015, las
~entrevistas iniciales del’ componente Apoyo Socio Laboral, ‘segun lo- dlspone la Guia
Operativa del Programa, debi6 realizarse los: primeros 15 dias iniciada la fase lectiva, sin
embargo, en la mayotia de las ficha’ de entrevista. personal no se con51gnan las fechas en -
_que estas se¢ Hevanan a. cabo, ‘incluso. hay una- ficha' que registra como fecha 10 de =
- diciembre de 2015, vale decir a més de dos meses: de iniciado el curso. Ademds, acompano' '
- documento que consta el pago del subsidio infantil:al alumno David Salas, pero, no se
‘acredita la fecha que efectivamente lo reabm, y finalmente el hecho de haber presentado la
~ modificacién del Acuerdo Operativo, respecto a Ja no mplementado del Servicio de.
- Cuidado Infantﬂ no es causal ‘suficiente para eximir de la obligacion toda vez que se
desconoce 'la fecha. de dicha: modlfxcacuin y a la fecha de la" flscahzacmn habian
- transcurrldo mas de un mes de inicio de la act1v1dad B :



Las conductas descrltas precedentemente se encuentran sanc;onadas en la- Resolumon-

N°382 de fecha 22 de enero de 2015, que Aprueba bases de primer concurso linea regular -
- Programa Mas Capaz, que faculta al Servicio aplicar muitas que van desde las 03 UTM a’
50 UTM, dependlendo dela gravedad de Ia falta. -~ ' : : L

: e T 6 - Que, el mforme de flscalxzacmn foho N° 640
acompanado a traves del Ordinario de la Direccién Regional de Concepcion N°2950 de
fecha 19 de agosto de 2016, contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de
base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta resolucion.

R ' S '7- Que en’ v1rtud de 1o d1spuest0 en el artlculo 77
N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Mm1ster10 del Trabajo y Prevision Social del Regiamento
General dela Iey 19518, se venfxca que el OTEC regxstra multas en ef S1stema ' ' o

G VISTO:-;--'-- .

. ' ' La Ley N°20 798, de Presupuesto del Sector : ;. '-
Pubhco del afo 2015 ha contempiado la asignacién 15-24-01-007, que. tiene por objeto -

- financiar el Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de diciembre de 2014,
- del Ministerio del traba]o y Prev1s1on Soc1a1 que crea y establece marco normativo del R
Programa s . o .

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacxtamon y'.: i R

Empleo y el Decreto Supremo N°98 d'e 1997 del Mmlsteno del traba;o y Prev1510n SocxaI

: o ' La Resolucxon N°382 de fecha 22 de enero de o
. 2015, que Aprueba bases de prnner CoNCurso. lmea regular Programa Mas Capaz 2015 y la
- Guia Operatlva del Programa 2(}15

"La Ley 19. 880 que “establece Bases de los

Procedimientos Administrativos que r1gen los actos de los organos de la Administracién -

‘del Estado, ' y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de fa Repubhca -

' que fl}a normas sobre exencién dei tramlte de Toma de Razon

RESUELVO:

S _ 1 - Aphquese - al Orgamsmo Tecmco de B
Capac:ltaaén “IN STITUTO CONDUCTORES I’ROFESIONALES” _RUT_77444190 -5,
 las siguientes mul_tas._admuustratlvas _hab1das la agrav_ante existente: IR -



: o4 Mlentras penda el pago de las multas impuestas,
el Servzao Nacxonal de Capac1tac1on y Empleo no autorizara actividades o cursos de
-~ capacitacion respecto del Organismo Técnico de Capacitaci6n sancionado, de conformidad |
- alodispuesto en el articulo 15, letra j) del Reglamento de Ia Ley N°19.518, contemdo en el'
' Decreto Supremo N°98 de 1998 del Mnusteno del Traba;o y Previsién Social. '

| o DR 5.- Que, sin perjuicio de la multa aphcada al OTEC =
este no podré percxblr Ios recursos asoczados al Componente Apoyo Socio Laboral

: . 6 - Nohfiquese T presente resolucmn )
_ representante de Ia entldad sanc:lonada por carta cert1f1cada aI dom1c1ho mformado a este
" Servicio Nac1onal ' : : : :

~ ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

pa - . s

SE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE,

Tﬁ HDANIEL }AN A TORRES
" ilc monaf DIRECTOR REGIONAL

VRDIC/ABM/AMO
D1str1buc1on

- OTEC.

- Flscahzaaon N wel Central

~  Fiscalizacién Regmnal S -
- Encargado Programa Mas Capaz Nacmnal





